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Раздел 2.6. изменить и читать в следующей редакции  

Структура фонда заработной платы: 

- Для работников,  реализующих основные общеобразовательные программы 

дошкольного воспитания: 

базовая часть –  в размере  71,7% от фонда оплаты труда; 

стимулирующая часть – в размере 28,3% от фонда оплаты труда. 

- Для работников, осуществляющих присмотр и уход за детьми: 

базовая часть –  в размере  76,8% от фонда оплаты труда; 

стимулирующая часть – в размере 23,2% от фонда оплаты труда. 

- Для работников, осуществляющих административно-хозяйственную 

деятельность, которые не относятся к работникам,  реализующим основные 

общеобразовательные программы дошкольного воспитания и к работникам, 

осуществляющих присмотр и уход за детьми: 

базовая часть –  в размере  не более 30% от фонда оплаты труда работников, 

реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного 

воспитания и в размере не более 20% от фонда оплаты труда работников, 

осуществляющих присмотр и уход за детьми; 

стимулирующая часть – в размере не более 50% от стимулирующего 

фонда оплаты труда СПДС. 

Настоящее Изменение вступает в силу с 01 сентября 2024 года 


